ANTALYA FİNİKE YEŞİLYURT ŞEHİT ADEM OVAR İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İÇ YÖNERGESİ


BİRİNCİBÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

	Amaç
MADDE 1-Bu yönergenin amacı, Finike İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Yeşilyurt Şehit Adem Ovar  İlkokulu Müdürlüğünde çalışan tüm personel ve öğrencilerin,alt işverenlerin ve tüm iş kollarındaki çalışanların uymaları gereken İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarının belirlenmesidir.
Kapsam
MADDE2-Bu yönerge,20/06/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
Kapsamındaki iş yerleri ile Finike İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün  görev ve yetki alanı içerisinde bulunan iş yerlerindeki,tüm çalışanların ve öğrencilerin uymaları gereken iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ilişkin usul ve esasları kapsar.
Dayanak
MADDE3-Bu Yönerge,6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 22 ve 30 uncu
Maddelerine dayanılarak çıkarılan18/01/2013 tarih ve 28532 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliğin 8 inci maddesinin a fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- Bu Yönergenin uygulanmasında;
a)Müdürlük: Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü
b)İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu: : Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü tarafından oluşturulan kurul.
c)İşveren: : Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü Okul Müdürü.
ç)İşveren Vekili : : Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü Okul Müdür Yardımcısı
d)İş Güvenliği Uzmanı: İş yerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görev yapmak üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca tehlike sınıfına göre belgelendirilmiş mühendis, mimar ve teknik elemanlar.
e)İş Yeri Hekimi:İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görev yapmak üzere Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belgelendirilmiş hekimler.
f)Diğer sağlık personeli: Hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni veya çevre sağlığı
teknisyeni.
g)Çalışan: : Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğünde görev
yapan personel (giderleri İş-Kur tarafından  karşılanan  TYP  personeli,  4/C’liler,  ücretli öğretmenler ve usta öğreticiler dahil)
h) İş İlişkisi: Çalışan ile işveren arasında düzenlenmiş sözleşme veya çalışma şartları. i)İşyeri:İşveren tarafından mal veya hizmet üretmek amacıyla maddî  ve maddi olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği birim.
j)İş Yeri Sağlık Ve Güvenlik Birimi(İSGB):İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere
50’den fazla çalışanı olan iş yerinde kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birim.
k)İş Kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen,ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen yada bedenen özre uğratan olayı,
l)Tehlike: Çalışma şartlarının, çalışılan makine ve ekipman ile çalışılan kimyasal maddelerin
özellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,
m)Risk: Belirli bir  tehlikeli  olayın  meydana  gelme  olasılığı  ile  bu  olayın  sonuçlarının ortaya çıkardığı zarar, hasar veya yaralanmanın şiddetinin bileşimi.
n)Risk Değerlendirilmesi: İş yerinde tüm tehlikeli olay ve durumların meydana gelme olasılığı ile bu olayın sonucunda ortaya çıkabilecek şiddetin bileşimlerinin derecelerine göre sıralanıp önlem alınıp alınmamasına karar verilmesi.



İKİNCİBÖLÜM
İş Sağlığı ve Güvenliği Esasları
MADDE 5-
(1)İşveren/İşveren vekili işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü
önlemi almak,  araç ve gereçleri noksansız bulundurmak, çalışanlar da iş sağlığı ve güvenliği konusunda alınan her türlü önleme uymakla yükümlüdürler.

(2)İşveren/İşveren vekilinin yükümlülükleri;
a)Sağlık ve güvenlik önlemlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun sürekli iyileştirilmesi amaç ve çalışması içinde olması,
b) Teknik gelişmelere uyum sağlanması,
c) Çalışanlarauygun talimatların verilmesi,
d)Cidditehlikebulunduğubilinenözelyerleresadeceyeterlibilgivetalimatverilençalışanların girebilmesiiçin uygun önlemlerialması,
e)Teknikgelişmelereuyumsağlanmasıvetehlikeliolanların,tehlikesizveyadahaaztehlikeli olanlarladeğiştirilmesi,
f)Teknolojinin,işorganizasyonunun,çalışmaşartlarının,sosyalilişkilerinveçalışmaortamıile ilgilifaktörlerin etkilerinikapsayan genelbir önlemepolitikasının geliştirilmesi,
g) Toplu korunmaönlemlerine,kişiselkorunmaönlemlerinegöreöncelik verilmesi,
h)Kullanılacakişekipmanın,kimyasalmaddevepreparatlarınseçimi,işyerindekiçalışmadüzeni gibikonular dadâhilçalışanların sağlık vegüvenliğiyönünden tümrisklerinindeğerlendirilmesi,
i)Birçalışanaherhangibirgörevverirken,çalışanınsağlıkvegüvenlikyönündenuygunluğunun gözönüne alınması,
j)Yeniteknolojininplanlanmasıveuygulanmasında,seçilecekişekipmanınınçalışmaortamve koşullarına,çalışanlarınsağlığıvegüvenliğineetkisikonusundaçalışanlarveyatemsilcileriile görüşalışverişindebulunulması,
k)Cidditehlikebulunduğubilinenözelyerleresadeceyeterlibilgivetalimatverilençalışanların girebilmesiiçin uygun önlemlerinalınması,
l)  Aynı  işyerininbirden  fazla  işveren  tarafından  kullanılması  durumunda,  yapılan  işin niteliğidikkate alınarak; iş sağlığı ve güvenliği ile iş hijyeni önlemlerinin uygulanmasında işbirliğiyapmak, mesleki risklerin önlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili çalışmaları
koordineetmek,  birbirlerini  vebirbirlerinin  çalışan  veya  çalışan  temsilcilerini  riskler konusundabilgilendirilmesi,
m)  İşyerinin  büyüklüğünü,  yapılan  işin  özelliğini  ve  işyerinde  bulunan  çalışanların  ve diğerkişilerin sayısını dikkate alarak; ilkyardım, yangınla mücadele ve kişilerin tahliyesi içingereklitedbirlerinalınması,
n)Özellikleilkyardım,aciltıbbimüdahale,kurtarmaveyangınlamücadelekonularında,işyeri dışındakikuruluşlarla irtibatısağlayacak gereklidüzenlemelerin yapılması,
o) İlkyardım, yangınla mücadeleve tahliye işleri için, işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özeltehlikeleri dikkate alarak, bu konuda eğitimli, uygun donanıma sahip yeterli sayıda kişiningörevlendirilmesi,
p) Ciddi veyakın tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tüm çalışanların, tehlikeler ilebunlara   karşı   alınmış   ve   alınacak   önlemler   hakkında   mümkün   olan   en   kısa süredebilgilendirilmesi,
q)  Ciddi,  yakın  veönlenemeyen  tehlike  durumunda,  çalışanların  işi  bırakarak  derhal
çalışmayerlerinden ayrılıpgüvenli bir yere gidebilmeleri için gerekli talimatın verilmesi ve gerekeninyapılması,
r) Ciddiveyakın tehlikedurumunun devam ettiğiçalışmaşartlarında, zorunlukalınması
halinde,    gerekli    donanımasahip    ve    özel    olarak    görevlendirilen    kişiler    hariç, çalışanlardançalışmayadevam etmelerinin istenmemesi,
s) Ciddi, yakın veönlenemeyen tehlike durumunda işyerini veya tehlikeli bölgeyi terk edençalışanların bu hareketleri nedeniyle dezavantajlı duruma düşürülmemesi ve herhangi birzarar görmesinin engellenmesi,
t)Çalışanlarınkendileriveyadiğerkişileringüvenliğiiçinciddiveyakınbirtehlikeolduğundave amirinehemenhaberveremedikleridurumlarda,kendibilgileridoğrultusundavemevcutteknik donanımlar  iletehlikenin  sonuçlarının  engellenmesi  için  gerekeniyapabilecek  durumda olmalarının sağlanması,
u)İşyerihekimiveişgüvenliğiuzmanıilebirlikte,çalışanlarınuğradığıişkazalarıileilgilirapor
hazırlamak.
v) İşyeri   hekimlerive   iş   güvenliği   uzmanlarının   görevlerini   etkili   bir   şekilde yürütebilmesiamacıyla gerekli planlama ve düzenlemeler yapmasına ve meslekleri ile ilgili gelişmeleriizlemesineolanak sağlamak.
w) Çalışanların karşıkarşıyabulunduğu meslekirisklereilişkin olarak;
1) Risklerin önlenmesi,
2) Önlenmesimümkün olmayan risklerin değerlendirilmesi,
3) Risklerlekaynağındamücadeleedilmesi,
4) İşverenin, çalışanların sağlıkve güvenliği yönünde risk değerlendirmesi yaparak,
değerlendirme sonucunagöre,  alınması gerekenkoruyucu  önlemlere ve kullanılması gereken
koruyucuekipmanakarar vermesi,
5) Belirtilen çalışmalarve risk değerlendirmeleri ile ilgili kayıt ve dokümanları hazırlanması, belgelerin düzenlenmesi, işyerinin büyüklüğü ve yapılan işin niteliğine göre ÇalışmaveSosyalGüvenlikBakanlığı’ncabelirlenenusulveesaslaraveriskdeğerlendirmesi tebliğineuygun şekildeyapılması.
y)İşyerindeişsağlığıvegüvenliğihizmetlerininetkinbirbiçimdesürdürülmesiiçinçalışanların bilgilendirilmesiesastır. Bu amaçla;
1)İşveren,işyerininbüyüklüğünegöre;İşyeriningeneliileçalışanınçalışmaktaolduğu bölümdeveya yaptığıherişteyürütülenfaaliyetler,sağlıkvegüvenlikriskleri,koruyucuve
önleyici  tedbirlerhakkında,  işyerinde  görevlendirilen  kişiler  hakkında,  çalışanların  ve temsilcilerinin gereklibilgiyi almalarınısağlamakzorundadır.
2) İşveren, başka işyerlerindençalışmak üzere kendi işyerine gelen çalışanların da,
belirtilen bilgilerialmalarını sağlamak üzere, söz konusu çalışanların işverenlerine gerekli
bilgileriverir,
z)İşçilerin eğitimine ilişkin olarak;
1)Eğitiminamacı,işyerlerindesağlıklıvegüvenlibirortamıteminetmek,işkazalarınıve meslekhastalıklarınıazaltmak,çalışanlarıyasalhakvesorumluluklarıkonusundabilgilendirmek, onlarınkarşıkarşıyabulunduklarımeslekirisklerileburisklerekarşıalınmasıgereklitedbirleri öğretmek ve iş sağlığıvegüvenliğibilincioluşturarak uygun davranışkazandırmaktır.
2) İşyerinde sağlıkve güvenliğin sağlanması ve sürdürülebilmesi için; işveren, her çalışanınçalıştığıyereveyaptığıişeözelbilgivetalimatlarıdaiçerensağlıkvegüvenlikeğitimi almasınısağlamakzorundadır.Bueğitimözellikle:işebaşlanmadanönce,çalışmayeriveyaiş değişikliğinde,işekipmanlarınındeğişmesihalinde,yeniteknolojiuygulanmasıhalindeyapılır. Eğitim,değişenveyeniortayaçıkanrisklereuygunolarakyenilenirvegerektiğindeperiyodik
olaraktekrarlanır,
3)İşveren,başkaişyerlerindençalışmaküzerekendiişyerinegelençalışanlarınyaptıkları işlerdekarşılaşacaklarısağlıkvegüvenlikriskleriileilgiliyeterlibilgivetalimatalmalarını sağlar,
4) Sağlık vegüvenlik ileilgiliözelgörevibulunançalışan temsilcileriözelolarak eğitilir,
5)  Eğitim  programlarınınhazırlanmasında  çalışanların  veya  sağlık  ve  güvenlik temsilcisinin katılımlarısağlanarak görüşlerialınır.
6)Geneleğitimplanınauygunolarakyıliçindedüzenlenecekeğitimfaaliyetlerinigösterir bir Yıllık EğitimProgramıhazırlanır.
7)YıllıkEğitimProgramı,yıliçindeeğitimihtiyaçlarınıkarşılamakiçindüzenlenengenel birçizelgedir.Buçizelgede,verilecekeğitimlerinhedefi,konusu,süresi,amacı,tarihi,eğitim
vereceklerinadı, soyadı, unvanı, eğitimekatılanlarınsayısıhakkındabilgiler yer alır.
a.a)Çalışanlaraverilecekeğitim,işyerininfaaliyetalanınagöreaşağıdakivebenzeri konulardanseçilir;
1) Geneliş sağlığıvegüvenliğikuralları,
2) İşkazalarıve meslek hastalıkların sebeplerive işyerindekiriskler,
3) Kaza, yaralanmavehastalıktan korunmaprensiplerive tekniklerinin uygulanması,
4) İşekipmanlarınıngüvenlikullanımı,
5) Çalışanların yasalhak vesorumlulukları,
6) Yasalmevzuat ile ilgilibilgiler,
7) İşyerindegüvenliortamvesistemlerikurma,
8) Kişiselkoruyucu aletkullanımı,
9) Ekranlıekipmanlarlaçalışma,
10) Uyarı işaretleri,
11)Kimyasal, fizikselvebiyolojik maddelerleortaya çıkanriskler,
12) Temizlik vedüzen,
13) Yangın olayıveyangından korunma,
14) Termalkonfor şartları,
15) Ergonomi,
16) Elektrik, tehlikeleri, riskleriveönlemleri,
17) İlkyardım, kurtarma.
a.b)İşverenler     işyerindealınan     iş     sağlığı     ve     güvenliği     önlemlerine     uyulup uyulmadığını denetlemek,çalışanlarıkarşıkarşıyabulunduklarımeslekiriskler,alınmasıgerekli tedbirler, yasal hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmek ve gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermek zorundadırlar. Yapılacak eğitiminusul ve esasları Çalışma ve Sosyal Güvenlik   Bakanlığınca   15/05/2013   tarih   ve   28648   sayılı   Resmi   Gazete'   de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte düzenlenmiştir.
a.c)İşverenlerişyerlerindemeydanagelenişkazasınıvetespitedilecekmeslekhastalığınıengeç iki işgünü içindeyazı ileilgiliÇalışmaBölgeMüdürlüğünebildirmek zorundadırlar.
a.d)Bu yönergedeyer alanhükümler işyerindekiçıraklaravestajyerleredeuygulanır.
(3)  Çalışanların yükümlülükleri; Çalışanlar işyerinde sağlık ve güvenlikle ilgili aşağıda
Belirtilen hususlarauymakla yükümlüdür.
a)Çalışanlar,davranışvekusurlarındandolayı,kendilerininvediğerkişilerinsağlıkve güvenliğininolumsuzetkilenmemesiiçinazamidikkatigösterirler;görevlerini,işverentarafından kendilerineverilen eğitim ve talimatlar doğrultusundayaparlar,
b)Çalışanlar,işverentarafındankendilerineverileneğitimvetalimatlardoğrultusunda, özellikle:Makine,cihaz,araç,gereç,tehlikelimadde,taşımaekipmanıvediğerüretimaraçlarını doğruşekildekullanmak,kendilerinesağlanankişiselkoruyucudonanımıdoğrukullanmakve kullanımdan sonramuhafaza edildiğiyeregerikoymak, işyerindekiMakine,cihaz,araç,gereç,tesisvebinalardakigüvenlikdonanımlarınıkurallarauygunolarak kullanmakvebunlarıkeyfiolarakçıkarmamakvedeğiştirmemek,işyerindesağlıkvegüvenlik içinciddiveanibirtehlikeolduğukanaatinevardıklarıherhangibirdurumlakarşılaştıklarında veya korumatedbirlerinde bir aksaklık ve eksiklik gördüklerinde, işverene veya sağlık ve güvenliktemsilcisinederhalhabervermek,işyerinde,sağlıkvegüvenliğinkorunmasıiçinteftişe yetkilimakamtarafındanbelirlenenzorunluluklarınyerinegetirilmesinde,işverenleveyasağlık ve güvenlik temsilcisi ile işbirliği yapmak; İşveren tarafından güvenli çalışma ortam ve koşullarının sağlanması ve kendi yaptıkları işlerde sağlık ve güvenlik yönünden risklerin önlenmesinde,işverenveyasağlıkvegüvenliktemsilcisiilemevzuatuygulamalarıdoğrultusunda işbirliğiyapmak ileyükümlüdürler,
(4)  Risk  Değerlendirmesi;İşyerinde,  daha  önce  hiç  risk  değerlendirmesi  yapılmamış olması,çalışanlarınsağlık   ve   güvenliğini   etkileyebilecek   aşağıda   belirtilen   önemli
Değişikliklerinolmasıdurumunda, risk değerlendirmesiyapılmasıgereklidir.
a) Yenibir makineveyaekipmanalınması,
b) Yenitekniklerin geliştirilmesi,
c) İşorganizasyonundaveya işakışındadeğişiklikleryapılması,
d) Yenihammaddeve/veyayarı mamulmaddelerinüretimsürecinegirmesi,
e) Yenibir mevzuatın yürürlüğegirmesiveya mevcut mevzuattadeğişiklik yapılması, f)İşkazasıveya meslek hastalığı meydanagelmesi,
g)İşkazasıveyameslekhastalığıilesonuçlanmasabileyangın,parlamaveyapatlama gibiişyerindeki iş sağlığıvegüvenliğini ciddişekildeetkileyen olayların ortaya çıkması.
(5)Riskdeğerlendirmesisüreçleri;Riskdeğerlendirmesi,aşağıdakisıralamadayeralanaşamaların yerinegetirilmesiyoluylagerçekleştirilir.
a)   Planlama:   Risk değerlendirmesi çalışmaları,   mevcut mevzuat ve işyeri koşullarıçerçevesindeplanlanır,
b)  İşyerinde yürütülençalışmalarınsınıflandırılması:  İşyerinde  yürütülmekte  olan veyayürütülecekolanfaaliyetlerözelliklerinegöresınıflandırmayatabitutulur.Sınıflandırmada, sürekliolmamaklabirlikteperiyodikolarakveyadeğişenaralıklarlayürütülenbakımveonarım gibifaaliyetlerdedikkatealınır.Sınıflandırmada,işyerininiçindevedışındayürütülenişler, üretim veyahizmet sürecinin aşamaları, planlanmış veya ani faaliyetler, çalışanların görev
tanımlarıgibiunsurlardandayararlanılabilir,
c)Bilgiveveritoplama:Bilgiveveritoplamada,işyerindeyürütülenişler,buişlerin süresivesıklığı,işinyürütüldüğüyer,işinkimveyakimlertarafındanyürütüldüğü,yürütülen işten etkilenebilecekolanlar, alınmış olan eğitimler, işin yürütülmesi için ön izin gerekip gerekmediği, işin yürütülmesisırasındakullanılacak makineve ekipman,
bu makineve ekipmanların kullanım talimatları, kaldırılacak veya taşınacak malzemelerle bunlarınözellikleri,kullanılankimyasallarveözellikleri,mevcutkorunmaönlemleri,dahaönce meydanagelmişolan kazaveya meslek hastalıklarıgibiunsurlar dikkatealınır,
d)Tehlikelerintanımlanması:Kayma,takılmavebenzerinedenlerledüşme,yüksekten düşme, cisimlerin düşmesi, gürültü ve titreşim, uygun olmayan duruş ve çalışma şekilleri,
radyasyon ve ultraviyole ışınlar,  seyyar el aletlerinin kullanımı, sabit makine ve tezgahların kullanımı, hareketli erişim ekipmanları; merdivenler, platformlar, mekanik kaldırma araçları, ürünler,emisyonlarveatıklar,yangın,parlamavepatlama,elletaşımaişleri,elektrikveelektrikli aletlerileçalışma,basınçlıkaplar,aydınlatma,ekranlıaraçlarlaçalışma,termalkonforkoşulları; sıcaklık,nem,havalandırma,kimyasalfaktörler;toksit,gazvebuharlar,organiksolventlerve
tozlar,biyolojikajanlar;mikroorganizmalar,bakteriler,virüsler,rutinçalışma,işyeriyerleşim planı,işstresi,kapalıyerlerdeçalışma,yalnızçalışma,motorluaraçlarınkullanımı,taşımacılıkve yollar,suüzerindeveyayakınındaçalışma,şiddet,hakaretveyatacizemaruzkalma,istenmeyen insandavranışları;dikkatsizlik,yorgunluk,aldırmazlık,anlamagüçlüğü,öfke,kavgaetmek, işyeri koşullarınagörediğertehlikekaynakları,ateşliveyanıcıortamdaçalışma;belirtilentehlikeveya
kaynaklarınınbulunupbulunmadığı,tehlikevarsabundankimlerinveneşekildeetkilenebileceği
dikkatealınarak yapılır,
e) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebileceği zarar,  hasar veya yaralanmanınşiddetivebuzarar,hasarveyayaralanmanınortayaçıkmaolasılığıbelirlenir.Risk analizinde,tehlikeyemaruzkalankişisayısı,tehlikeyemaruziyetsüresi,kişiselkoruyucuların sağladığıkorunmavegüvensizdavranışlar gibiunsurlar dikkatealınır,
f) Risk değerlendirmesi: Risk değerlendirmesinde, belirlenen risklerin ağırlık oranları hesaplanarak derecelendirmeyapılır veönlemalınmasının gerekliolup olmadığınakarar verilir,
g)Önlemlerinbelirlenmesi:ilgilimevzuatveişyerikoşullarıdikkatealınarakalınması gerekli önlemlere karar verilir.İşyerindekiriskleri kontrol altına alma yöntemleri, önceliğin derecesinegöreveenöncelikliolandandahaazöncelikliolanadoğrusıralanmaküzere;riskleri
kaynağında yoketmeye çalışmak,  tehlikeli olanı,  daha  az tehlikeli olanla değiştirmek, toplu koruma  önlemlerini,  kişisel  korunma  önlemlerine  tercih  etmek,  mühendislik  önlemlerini uygulamak,ergonomik yaklaşımlardan yararlanmak gibiolmalıdır,
h)Riskdeğerlendirmeraporuhazırlanması:riskdeğerlendirmeraporundayapılanişin tanımlanması,  mevcut  riskler,  risklerden  etkilenen  çalışanların  listesi,  zarar  hasar  veya
yaralanmanınşiddeti,riskdeğerlendirmesininsonuçlarıriskdüzeyleri,alınmasıgereklikontrol önlemlerigibihususlaryeralmalıdır.Risk değerlendirmeraporunda, risk değerlendirmesiniyapan kişilerin ad, soyadı ve imzaları ile risk değerlendirmesinin yapıldığı tarih belirtilir. İşveren tarafından,riskdeğerlendirmesibulgularınınkaydedilmesindekullanılacakveriskdeğerlendirme raporunatemelolacak bilgileriiçeren örnek risk değerlendirmeformu hazırlanır,
i)Denetim,izlemevegözdengeçirme:İşyerindegerçekleştirilenriskyönetiminintümaşamaları veuygulanmasıdüzenliolarak denetlenir, izlenir veaksayanyönleryeniden gözden geçirilir.
(6)    Risk    değerlendirmesiniyapacak    personelin    niteliği:    Risk     değerlendirmesinin, işverentarafından, işyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan iş güvenliği ile görevlimühendisler  ile  işyeri  hekimliği  sertifikasına  sahip  olan  iş  sağlığı  ile  görevli işyerihekimlerine, bunların bulunmaması durumunda ise, dışarıdan hizmet veren uzman kişi veyakuruluşlara     yaptırılması     esastır.     İşyerinde     yürütülenişin     niteliği,     farklı mesleklerdenuzmanların  da  bulundurulmasını  gerektiriyorsa,  işveren  uygun  mesleklerden uzmanların darisk değerlendirmesiyapmasınısağlar.
(7)Yönetim,danışma,bilgilendirmeveeğitim:İşverenmüessesetarafından,riskdeğerlendirmesi
ileilgiliolarak üstdüzeybir yöneticigörevlendirilecektir.
a)Riskdeğerlendirmesi,varsaişyerindemevcutişsağlığıvegüvenliğikurulunaveişyeri sağlık vegüvenlik temsilcisinedanışılarak yapılmalıdır.
b)Riskdeğerlendirmesisonucunda,işyerindeherhangibirdeğişiklikkararınınalınması durumunda,bukararınuygulanmasıileilgiliolaraktümçalışanlarınbilgilendirilmesiveeğitimi sağlanmalıdır. Bunun için, eğitim ihtiyaçları belirlenecek ve uygun bir eğitim programı yürütülecektir.

İş SağlığıveGüvenliğiKurulu
MADDE 6-(1)6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanuna göre Elli ve daha fazla
çalışanınbulunduğuvealtıaydanfazlasürensürekliişlerinyapıldığıişyerlerindeişveren,iş sağlığı vegüvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere bir  iş sağlığı ve güvenliğikurulu
kurmaklayükümlüdür.İşveren, iş sağlığıve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını
uygular.

(1) Altıaydan fazlasürenasıl işveren-altişveren ilişkisinin bulunduğu hallerde;
a) Asıl işverenve alt işveren tarafından ayrı  ayrı kurul oluşturulmuş ise,  faaliyetlerin
yürütülmesi vekararların uygulanması konusunda iş birliği ve koordinasyon asıl işverence
sağlanır.
b)Asılişverentarafındankuruloluşturulmuşise,kuruloluşturmasıgerekmeyenaltişveren, koordinasyonu sağlamak üzerevekâleten yetkilibirtemsilci atar.
c)İşyerindekuruloluşturmasıgerekmeyenasılişveren,altişvereninoluşturduğukurulaiş birliğivekoordinasyonu sağlamak üzerevekâleten yetkilibir temsilciatar.
ç)Kuruloluşturmasıgerekmeyenasılişverenvealtişverenintoplamçalışansayısıelliden fazlaise,koordinasyonuasılişverenceyapılmakkaydıyla,asılişverenvealtişverentarafından birliktebir kuruloluşturulur.

(2) Aynı çalışmaalanında birden fazla işverenin bulunması ve bu işverenlerce birden fazla kurulunoluşturulmasıhâlindeişverenler,birbirlerininçalışmalarınıetkileyebilecekkurulkararları hakkındadiğer işverenleribilgilendirir.

(3)İşsağlığıvegüvenliğikurullarınınoluşumu,çalışmayöntemleri,ödev,yetkiveyükümlülükleri ÇalışmaveSosyalGüvenlikBakanlığınca18/01/2013tarihve28532sayılıResmiGazetede yayımlanan İş SağlığıveGüvenliğiKurullarıHakkındaYönetmeliktedüzenlenmiştir.

(4)İş sağlığıvegüvenliğikurulları aşağıdabelirtilenkişilerden oluşur.
a) İşveren veya işveren vekili,
b) İşgüvenliğiuzmanı,
c) İşyerihekimi,
ç)İnsan kaynakları, personel, sosyalişlerveya idarivemali işleriyürütmeklegörevlibirkişi,
d) Bulunmasıhalindesivilsavunmauzmanı,
e) Bulunmasıhalindeformen, ustabaşıveyausta,
f) Çalışan temsilcisi,işyerindebirdençok çalışan temsilcisiolmasıhalindebaş temsilci.
(2) Kurulun başkanı işveren veya işveren vekili, kurulun sekreteri ise iş güvenliği uzmanıdır. İşgüvenliği uzmanınıntam zamanlıçalışma zorunluluğu olmayan işyerlerinde ise
kurulsekretaryası;insankaynakları,personel,sosyalişlerveyaidarivemaliişleriyürütmekle görevlibir kişitarafından yürütülür.
(3)Bumaddeninbirincifıkrasının(b),(c),(ç)ve(d)bentlerindegösterilenüyelerişveren veya işveren vekilitarafından atanırlar.
(4)Birdenfazlaişgüvenliğiuzmanıveişyerihekimininbulunduğuişyerlerindeişveren
tarafındangörevlendirmeyapılır. İşgüvenliğiuzmanınıngörevlendirilmesindeoişyerinintehlike sınıfınauygun uzmanlar arasından birisigörevlendirilir.
(5) Bu maddeninbirinci fıkrasının (e) bendinde belirtilen üye o işyerindeki formen, ustabaşıveya  ustaların  yarıdan  fazlasının  katılacağı toplantıda  açık  oyla  seçilir.  Seçimle belirlenememesihalindeişveren tarafındanatanır.
(6) Bu maddeninbirinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerinde sözü geçen kurulüyelerinin
aynıusullerleyedekleriseçilir.
(7) 4 üncümaddeninikincifıkrasının (ç) bendinegörekurulacak kurullardaüyeler vekurul
sekreteriasıl işveren vealtişveren tarafından ortak kararlaatanır.

Kurulungörev veyetkilerişunlardır;
a) İşyerinin niteliğineuygun bir iş sağlığıve güvenliği içyönerge taslağıhazırlamak,
işvereninveyaişverenvekilininonayınasunmakveyönergeninuygulanmasını izlemek,izleme
sonuçlarınırapor halinegetirip alınmasıgereken tedbirleribelirlemek vekurul gündeminealmak, b) İş sağlığıvegüvenliğikonularındaoişyerinde çalışanlarayolgöstermek,
c) İşyerinde  iş sağlığıve  güvenliğine  ilişkin  tehlikeleri  veönlemleri  değerlendirmek, tedbirleribelirlemek, işveren veya işveren vekilinebildirimdebulunmak,
ç) İşyerindemeydanagelenheriş kazasıveişyerindemeydanagelenancakişkazasıolarak değerlendirilmeyen işyeriya da işekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olaylarıveya meslekhastalığındayahutiş sağlığıvegüvenliğiileilgilibirtehlikehalindegerekliaraştırmave
incelemeyiyapmak,alınmasıgerekentedbirleribirraporlatespitederekişverenveyaişveren
vekilinevermek,
d) İşyerindeiş sağlığıvegüvenliğieğitimveöğretiminiplanlamak,bukonuvekurallarla ilgiliprogramlarıhazırlamak,işverenveyaişverenvekilininonayınasunmakvebuprogramların uygulanmasını izlemek veeksiklik görülmesihalindegeribildirimdebulunmak,
e) İşyerinde  yapılacakbakım  ve  onarımçalışmalarında  gerekli  güvenlik   tedbirlerini
planlamakvebu tedbirlerin uygulamalarınıkontrol etmek,
f)İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğinive ekiplerinçalışmalarınıizlemek,
g)İşyerinin  işsağlığıve  güvenliği  durumuyla  ilgili  yıllık  bir  rapor  hazırlamak,  o
yılki çalışmalarıdeğerlendirmek,eldeedilentecrübeyegöreertesiyılın çalışmaprogramındayer alacak hususlarıdeğerlendirerek belirlemek ve işverenetekliftebulunmak,
ğ)6331sayılıİş SağlığıveGüvenliğiKanununun13. maddesindebelirtilen çalışmaktan
kaçınmahakkıtalepleri ileilgiliacilentoplanarak karar vermek,
h) İşyerinde    teknoloji,  işorganizasyonu, çalışma şartları,    sosyal    ilişkiler  ve çalışma ortamıileilgilifaktörlerinetkilerinikapsayantutarlıvegenelbirönlemepolitikasıgeliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
(2)   Kurulüyeleri   buYönetmelikle   kendilerine   verilen   görevleri   yapmalarından
dolayıhaklarıkısıtlanamaz, kötüdavranışve muameleye maruzkalamazlar.

Çalışma usulleri
MADDE 9 – (1) Kurul inceleme, izlemeveuyarmayıöngören bir düzen içindeve aşağıdaki
esaslarıgözönündebulundurarakçalışır.
a)Kurullaraydaenazbirkeretoplanır.Ancakkurul,işyerinintehlikesınıfınıdikkate alarak, tehlikeli işyerlerindebu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde iseüç ay olarak belirlenmesinekarar verebilir.
b) Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saatönce kurulüyelerine  bildirilir.  Gündem,  sorunların  vevarsa  iş sağlığıve  güvenliğine  ilişkin
projelerinönemsırasınagörebelirlenir.Kurulüyelerigündemdedeğişiklikisteyebilirler.Buistek kurulcauygungörüldüğündegündembunagöredeğiştirilir.
c) Ölümlü,uzuvkayıplıveyaağırişkazasıhalleriveyaözelbirtedbirigerektirenönemli hallerde kurulüyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudakitekliflerinkurulbaşkanınaveyasekreterineyapılması gerekir.Toplantızamanı,konununivedilik
veöneminegöre tespitolunur.
ç)  Kurul  toplantılarınıngünlük çalışma  saatleri  içinde  yapılması asıldır.  Kurulun toplantılarındageçecek süreler günlük çalışmasüresinden sayılır.
d)Kurul, üyetamsayısınınsalt çoğunluğuileişverenveyaişverenvekilibaşkanlığında toplanırvekatılanlarınsalt çoğunluğuilekararalır. Çekimseroykullanılamaz.Oylarıneşitliği
halinde  başkanınoyu  kararıbelirler. Çoğunluğun  sağlanamadığıveya  başka  bir  nedenle toplantının yapılmadığıhallerdedurumu belirten birtutanak düzenlenir.
e)Hertoplantıda,görüşülenkonularlailgilialınankararlarıiçerenbirtutanakdüzenlenir. Tutanak, toplantıya katılanbaşkan veüyeler tarafından imzalanır. İmza altınaalınan kararlar herhangi bir işleme gerek kalmaksızın işverene bildirilmiş sayılır. İmzalıtutanak vekararlar
sırasıylaözeldosyasındasaklanır.
f)Toplantıdaalınankararlargereğiyapılmak üzereilgililereduyurulur.Ayrıcaçalışanlara duyurulmasıfaydalıgörülen konularişyerinde ilânedilir.
g)Hertoplantıda, öncekitoplantıyailişkinkararlarvebunlarlailgiliuygulamalarhakkında başkan veyakurulun sekreteritarafından kurulagereklibilgiverilir vegündemegeçilir.

(2) Kurulca işyerinde ilânedilen kararlar işverenleri veçalışanlarıbağlar.

(3) Kurul, 6331 sayılıİşSağlığıveGüvenliğiKanununun 13 üncümaddesinde
belirtilençalışmaktan kaçınmahakkıtaleplerindebirincifıkranın (a) bendinegörebelirlenensüre
dikkatealınmaksızınacilen toplanır.Toplantıdaalınan karar çalışan ve çalışantemsilcisine yazılıolarak tebliğedilir.

İş SağlığıveGüvenliğiHizmetleri
MADDE    7-(1)İşverenler,     devamlı    olarak   en     az   elli    çalışan   çalıştırdıkları
İşyerlerindealınması   gerekeniş   sağlığı   ve   güvenliği   önlemlerinin   belirlenmesi   ve uygulanmasınınizlenmesi,işkazasıve meslekhastalıklarının önlenmesi,çalışanlarınilk yardımve acil tedaviile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla, işyerindekiÇalışansayısı, işyerinin niteliğive işin tehlikesınıfvederecesinegöre;

a) İşyerisağlık vegüvenlik birimioluşturmakla,
b) Bir veyabirden fazla işyerihekimiilegereğindediğer sağlık personelinigörevlendirmekle, c) Tehlikesınıfınauygunsertifikalı işgüvenliğiuzmanıgörevlendirmekle, yükümlüdürler.

(2)İşveren;
a)İşsağlığıvegüvenliğihizmetleriileilgiligörevlendirilenpersonelinetkinbirşekildeçalışması amacıylagereklikolaylığısağlamak vebu husustaplanlamavedüzenlemeyapmakla,
b) İSGB personelininişbirliği içindeçalışmasınısağlamakla,
c) Sağlık vegüvenlikle ilgilikonulardaçalışanların görüşlerinialarak katılımlarınısağlamakla,
d)İSGBdegörevyapan  kişilerilebunlarınçalışmasaatleri,görev,  yetkivesorumlulukları konusundaçalışanlarıveya temsilcilerinibilgilendirmekle,
e)İşyerihekimiileişgüvenliğiuzmanlarınıngörevleriniyerinegetirebilmeleriiçin,Bakanlıkça
belirlenensürelerden azolmamak kaydı ileyeterli çalışmasüresinisağlamakla,
f)BaşkabirişyerindenkendiişyerineçalışmaküzeregelençalışanlarınsağlıkbilgilerineİSGB
birimlerininulaşabilmesinisağlamakla,
g)İşsağlığıvegüvenliğimevzuatıgereği,yükümlüolduğukayıtvebildirimleriİSGBileişbirliği
içerisindeyapmaklayükümlüdür.

(3)İşveren,çalışanlarınkişiselsağlıkdosyalarınıiştenayrılmatarihindenitibaren10yılsüreyle saklamakzorundadır.ÇalışmaortamındankaynaklananhastalıklarınyükümlülüksüresininSosyal Güvenlik KurumuYüksek Sağlık Kurulu Başkanlığının vereceği karara göre10 yılı aşması halinde, evraklar belirlenen yeni süreye uygun olarak saklanır. Çalışanınişyerinden ayrılarak başkabirişyerindeçalışmayabaşlamasıhalinde,yeniişverençalışanınkişiselsağlıkdosyasını talep eder, öncekiişverendosyanın bir örneğinionaylayarak gönderir.

(4)İşyeri hekimiveya iş güvenliği uzmanının; onaylı deftere iş sağlığı ve güvenliğine ilişkinyazacağı  tedbir  ve  önerilerin  yerine  getirilmesinden  ve  defterin  imzalanması  ve düzenlitutulmasından işveren veya işveren vekili sorumludur. Onaylı defter; seri numaralı vekendinden kopyalı olur ve İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne, işyerinin bağlı olduğuÇalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ilgili bölge müdürlüğüne veya notere her sayfasıonaylattırılır. Defterin aslıişveren, suretleri ise işyeri hekimi ve/veya iş güvenliği uzmanıtarafından   muhafaza   edilir.   Bu   defterin,   istenmesi   halinde,   iş   müfettişlerine gösterilmesizorunludur.

(5)İşyerlerindegörevlendirilenişyerihekimiveişgüvenliğiuzmanıilehizmetalınankurumların
İş Kanununagöregeçerliyetkibelgesinesahip olmalarından işveren sorumludur.

(6)Çalışanlar,sağlıkvegüvenliklerinietkileyebilecektehlikeleriişsağlığıvegüvenliğikuruluna, kurulun bulunmadığıişyerlerinde ise işveren veya işveren vekiline bildirerekdurumun tespit edilmesinivegereklitedbirlerinalınmasınıtalepedebilir.
(7)Çalışanlar,   işyerinde   yürütülecekiş   sağlığı   ve   güvenliği   hizmetlerinin   amaç   ve usullerikonusundahaberdar edilir veeldeedilen verilerin kullanılmasıileilgilibilgilendirilirler.

(8)Çalışanlar,işverenekarşıyükümlülüklerisaklıkalmakşartıylaişyerindesağlıkvegüvenliğin korunmasıvegeliştirilmesi için;
a)İşyerihekimi,işgüvenliğiuzmanı,işverenveyaişverenvekilitarafındanverileniş sağlığıvegüvenliğiyle ilgilitalimatlarauymakla,
b) İSGB birimlerinin yapacağı çalışmalardaişbirliğiyapmakla,
c)  İş  sağlığıve  güvenliği  konularına  ilişkin  çalışmalara,  sağlık  muayenelerine, bilgilendirmeve eğitimprogramlarınakatılmakla,
d)Makine,tesisatvekişiselkoruyucudonanımlarıverilentalimatlardoğrultusundave
amacınauygun olarak kullanmaklayükümlüdürler.

(9)İşsağlığıvegüvenliğihizmetleriveeğitimleriçalışanlaramaliyükgetirmeyecekşekildeve dinlenmesüreleridışındadüzenlenir. Eğitimlerdegeçen süreçalışmasüresinden sayılır.

İş YeriSağlıkve GüvenlikBirimi
MADDE8-(1)İSGB;enazbirişyerihekimiileişyerinintehlikesınıfınauygunbelgeye
sahipenazbirişgüvenliğiuzmanınıngörevlendirilmesiileoluşturulur.Bubirimdeişverendiğer sağlık personelidegörevlendirebilir.

(2)İşsağlığıvegüvenliğihizmetlerininyürütülmesiamacıylaişverentarafındanişyerlerinde kurulacak olaniş sağlığıvegüvenliğibirimlerindeaşağıdakişartlar sağlanır.

a)İSGB,işsağlığıvegüvenliğihizmetlerininyürütülmesineveçalışanpersonelsayısına uygunbüyüklüktebiryerdekurulur.Bubiriminasılişinyürütüldüğümekândavegirişkatta kurulması esastır.
b)Bubirimlerdesekizermetrekaredenazolmamaküzerebirişgüvenliğiuzmanıodasıile işyerihekimitarafındankullanılmaküzerebirmuayeneodasıve12metrekaredenazolmamak üzerebirilkyardımveacilmüdahaleodasıbulunur.Tamzamanlıgörevlendirilecekherişyeri hekimive işgüvenliğiuzmanıiçin aynışartlarda ayrıbirer odatahsis edilir.
c)İSGB’lerEk-1’debelirtilenaraçvegereçleriledonatılırveişyerindeçalışanlarınacil durumlardaen yakın sağlık birimineulaştırılmasınısağlamak üzereuygun araçbulundurulur.

(3) İSGB’ninbölümleriaynı alanda bulunur ve bu alan çalışanlar tarafından kolaylıkla görülebilecek şekilde işaretlenir.

(4)İSGB işyerlerindesağlıklıvegüvenlibir çalışmaortamıoluşturmak amacıyla;
a)İşyerindesağlıkvegüvenlikrisklerinekarşıyürütülecekhertürlükoruyucu,önleyicive düzelticifaaliyetikapsayan çalışmaortamıgözetiminden,
b)Çalışanlarınsağlığınıkorumakvegeliştirmekamacıileçalışanlaraverileceksağlık
gözetiminden,
c) Çalışanlarıniş sağlığıvegüvenliği eğitimlerivebilgilendirilmelerinden,
d)İşyerindekaza,yangın,doğalafetvebunungibiacilmüdahalegerektirendurumların belirlenmesi,acildurumplanınınhazırlanması,ilkyardımveacilmüdahalebakımındanyapılması gereken uygulamalarınorganizasyonu ve ilgili diğer birim, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmasından,
e)Çalışmaortamınıngözetimineveçalışanlarınsağlıkgözetimineaitbütünbilgilerin
kayıt altına alınmasından,
f)Çalışanların yaptıklarıişler,işyerindeyapılanrisk değerlendirmesonuçlarıvemaruziyet bilgileriileişegirişmuayeneleri,periyodiksağlıkmuayenelerisonuçlarıveişkazalarıilemeslek hastalıkları  kayıtlarının,  işyerindeki  kişisel  sağlık  dosyalarında  gizlilik  ilkesine  uyularak
saklanmasından, sorumludurlar.
(5)İSGB bu hizmetlerin sağlanmasısırasındaişin normalakışını aksatmamayaözengösterirler.

(6)İSGB,işverenin,çalışanlarınvebulunmasıhalindeişsağlığıvegüvenliğikurulunun,işsağlığı vegüvenliği ileilgilikayıtve istatistiklereulaşabilmesinisağlar.
(7)İSGB’lerde işyerihekimi ve  işgüvenliği uzmanı görevlendirilmesi durumunda bukişilerle işveren arasındasözleşmeimzalanır.

(8)Kamu  kurumve  kuruluşlarında  çalışan  işyeri  hekimi  ve  iş  güvenliği  uzmanları
İçingörevlendirmebelgeleridüzenlenir.

(9)İşyerininçalışanıolanişgüvenliğiuzmanına,işsağlığıvegüvenliğiileilgiliçalışmalarıyaptığı süre içindebaşkagörev verilemez.

(10)İşsağlığıvegüvenliğihizmetleriileilgiliyıllıkçalışmaplanıİSGBtarafındanhazırlanırveişverenesunulur. Onaylanan plan işyerinde ilan edilir vebir nüshası işverencemuhafazaedilir.

(11)İSGBçalışmaortamınıngözetimivesağlıkgözetimiileilgiliçalışmalarıkaydederveyıllık değerlendirmeraporuhazırlayarakişverene,bulunmasıhalindeişsağlığıvegüvenliğikurulunave yazılıve elektronik ortamdaÇalışmaveSosyalGüvenlik Bakanlığınagönderirler.

İşyeriHekimlerininGörevleri
MADDE 9-(1) Rehberlik vedanışmanlık;
a)Bulunmasıhalindeişsağlığıvegüvenliğikurulunakatılarak çalışmaortamıgözetimive çalışanlarınsağlıkgözetimiileilgilidanışmanlıkyapmakvealınankararlarınuygulanmasını izlemek,
b)Kantin,yemekhane,yatakhane,kreşveemzirmeodalarıilesoyunmaodaları,duşve tuvaletlerin bakımıvetemizliğikonusundagereklikontrolleriyaparaktavsiyelerdebulunmak,
c)İşsağlığı,hijyen,toplukorumayöntemlerivekişiselkoruyucudonanımlarkonularında
tavsiyedebulunmak,
d)  İşyerinde  işsağlığı  ve  güvenliğinin  geliştirilmesi   amacıyla  gerekli  aktiviteler konusunda işverenetavsiyelerdebulunmak,
e)İşsağlığıvegüvenliğiçalışmalarıkapsamındaişyerindeperiyodikincelemeleryapmak
verisk değerlendirmeçalışmalarınakatılmak,
f)İşyerindesağlığazararlırisklerindeğerlendirilmesiveönlenmesiileilgilimevzuata göreyapılmasıgereken koruyucu sağlık muayeneleriniyapmak,
g)Sağlıksorunlarınedeniyleişedevamsızlıkdurumlarıileişyerindeolabileceksağlık tehlikeleri arasındabir ilişkininolupolmadığınıtespitetmek,gerektiğinde çalışmaortamı ile ilgili ölçümler    yapılmasınısağlayarak,    alınan     sonuçların    çalışanların    sağlığı    yönünden değerlendirmesini yapmak, işin yürütümünde ergonomik ve psikososyalriskler açısından çalışanlarınfizikselvezihinselkapasitelerinidikkatealarakişileçalışanlarınuyumunusağlamak
ve çalışmaortamındakistresfaktörlerinden korunmalarıiçin araştırmalar yapmaktır.

(2) Sağlık gözetimi;
a)Gecepostalarıdadâhilolmaküzereçalışanlarınsağlıkgözetiminiyapmak,çalışanların işe girişve periyodik sağlık muayenelerini iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında belirtilen
aralıklarladüzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek,
b)Sağlıksorunlarınedeniyleişedevamsızlıkdurumlarındaişedönüşmuayenesiyaparak eski  işindeçalışması  sakıncalı  bulunanların  mevcut  sağlık  durumlarına  uygun  bir  işte çalıştırılmasınıtavsiye etmek,
c) Hassas riskgrupları,  meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanlar, kronik hastalığı olanlar,maddebağımlılığıolanlar,birdenfazlaişkazasıgeçirmişolanlargibiçalışanların,uygun işeyerleştirilmeleri için gereklikoruyucu sağlık muayeneleriniyaparak rapordüzenlemek,
d) Bulaşıcı hastalıklarınkontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmaları yapmak, portör muayenelerinin yapılmasınısağlamak,
e)Sağlıkgözetimisonuçlarınagöre,bulunmasıhalindeişgüvenliğiuzmanıileişbirliği
içindeçalışmaortamınıngözetimikapsamındagerekliölçümlerinyapılmasınıönermek,ölçüm sonuçlarınıdeğerlendirmek,
f)Sağlıkgözetimikonusundaçalışanlarıbilgilendirmekveonlarınrızasınıalmak,sağlık riskleri  veyapılan  sağlık  muayeneleri  konusunda  çalışanları  yeterli  ve  uygun  şekilde bilgilendirmek,
g)Gereklilaboratuartetkikleri,radyolojikmuayenelerveportörmuayeneleriniyaptırmak, bulaşıcı  hastalıklarınkontrolünü  sağlamak,  bağışıklama  çalışmaları  yapmak,  işyeri  ve eklentilerinin genelhijyen şartlarınısürekli izleyip denetlemek,
h)Yıllıkçalışmaplanını,bulunmasıhalindeişgüvenliğiuzmanıileişbirliğiyaparak hazırlamak, işyerindeki sağlıkgözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek yıllık değerlendirme
raporunuhazırlayarak elektronik ortamdaÇalışmaveSosyalGüvenlik Bakanlığınagöndermektir.

(3)Eğitimvebilgilendirme;
a) İşyerinde ilkyardımve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanmasıçalışmalarınıilgilimevzuatdoğrultusundayürütmek,
b)İşsağlığı,hijyenveergonomialanlarındabilgiveeğitimsağlanmasıiçin ilgilitaraflarla işbirliğiyapmak,
c)  İşyeri  yöneticilerine,  iş  sağlığı  ve  güvenliği  kurulu  üyelerine,  çalışanları  ve temsilcilerinegenelsağlıkkonularındaeğitimvermek vebu eğitimlerin sürekliliğinisağlamak,
d) Bağımlılık yapanmaddelerin kullanımının zararları konusunda işyerinde eğitim
vermek.

(4)İlgilibirimlerle işbirliği;
a) İş sağlığıvegüvenliği alanındayapılacak araştırmalarakatılmak,
b)İş kazasınauğrayan veya meslek hastalığına yakalanan çalışanlarınrehabilitasyonu konusundaişyerindekiilgilibirimlerle,meslekhastalığıtanısındayetkilihastanelerileişbirliği
içindeçalışmak,
c)İşkazalarıvemeslekhastalıklarınınanaliziileişuygulamalarınıniyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesiçalışmalarınakatılmak,
d)Yeniteknolojivedonanımınsağlıkaçısındandeğerlendirilmesivetestedilmesigibi
mevcutuygulamalarıniyileştirilmesineyönelik programların geliştirilmesiçalışmalarınakatılmak, e)Bulunmasıhalinde işgüvenliğiuzmanıile işbirliğiiçindeyıllıkçalışmaplanınıveyıllık
değerlendirmeraporunu hazırlamak,
f)Yöneticilere,bulunmasıhalindeişsağlığıvegüvenliğikuruluüyelerineveişverenlere genel sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, hijyen, kişisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma
yöntemlerikonularındabilgive eğitimverilmesi içinilgilitaraflarlaişbirliğiyapmak.

İşyeriHekimlerinin Yetkileri
MADDE 10-(1)İşyerihekiminin yetkileriaşağıdabelirtilmiştir:
a) İşyeri binave eklentilerinde, çalışma metodve şekillerinde veya iş ekipmanında çalışanlaraçısındanyakınvehayatitehlikeoluşturanbirhusustespitettiğindeişverenebildirmek,
gereklitedbirlerişveren tarafından alınmadığıtakdirdedurumuBakanlığa rapor etmek,
b) İşyerinde belirlediğiyakın ve hayati tehlike oluşturan hususun acil müdahale gerektirmesi halinde  işveren veya işveren vekilinin onayını almak  kaydıyla işi geçici olarak durdurmak,
c)Görevigereğiişyerininbütünbölümlerindeişsağlığıvegüvenliğikonusundainceleme ve araştırmayapmak, gereklibilgivebelgelereulaşmak veçalışanlarlagörüşmek,
d)Göreviningerektirdiğikonulardaişverenibilgilendirerekilgilikurumveyakuruluşlar ileiletişimegeçmek ve işyerininiçdüzenlemelerineuygun olarak işbirliğiyapmaktır.
e)Tamsüreliişsözleşmesiilegörevlendirilenişyerihekimleriçalıştıklarıişyeriileilgili meslekigelişmelerinisağlamayayönelikeğitim,seminervepanelgibiorganizasyonlarakatılma
hakkınasahiptir.Bugibiorganizasyonlardageçensürelerdenbiryıliçerisindetoplambeşişgünü kadarıçalışmasüresindensayılırvebusürelersebebiyleişyerihekimininücretindenherhangibir kesintiyapılamaz.

(2)İşyerihekimleri,buYönergedebelirtilengörevleriniyaparken,işinnormalakışınımümkün olduğu kadaraksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıdabulunmak, işvereninveişyerininmesleksırları,ekonomikveticaridurumlarıhakkındakibilgilerileçalışanın kişiselsağlık dosyasındakibilgilerigizli tutmaklayükümlüdürler.

(3)İşyeri   hekimi,   görevlendirildiği   işyerinde   yapılan   çalışmalara   ilişkin   tespit   ve tavsiyelerinionaylıdeftereyazmakvebulunmasıhalindevegerektiğidurumlardaişgüvenliği uzmanıilebirlikteeşzamanlıimzalamakvesuretlerinisaklamakzorundadır.Onaylıdefter;işyeri hekimiileişverenveyaişverenvekilince,bulunmasıhalindevegerektiğindeişgüvenliğiuzmanı ileeş zamanlıolarakimzalanır.  Defterin imzalanmamasıveyadüzenli  tutulmamasından işverenveya işveren vekilisorumludur.

DiğerSağlıkPersonelininGörevleri
MADDE 11-(1)Diğer sağlık personelinin görevleriaşağıdabelirtilmiştir:
a) İş sağlığıve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesindeişyerihekiminintalimatlarıdoğrultusundaçalışmak,veritoplamakvegerekli
kayıtları tutmak,
b)Çalışanlarınsağlıkveçalışmaöyküleriniişegiriş/periyodikmuayeneformunayazmak
ve işyerihekimi tarafındanyapılan fizik muayenesırasındahekimeyardımcıolmak,
c) İlk yardımhizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak,
ç)Çalışanların sağlık eğitimindegörevalmak.

İşGüvenliğiUzmanlarınınGörevleri
MADDE 12-(1)  Rehberlik  ve danışmanlık: İşyerinde yapılançalışmalar  ve yapılacak
değişikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer teçhizatın durumu, bakımı, seçimi ve kullanılanmaddelerdedâhilolmaküzereişinplanlanması,organizasyonuveuygulanması,kişisel koruyucudonanımlarınseçimi,temini,kullanımı,bakımı,muhafazasıvetestedilmesikonularının, işsağlığıvegüvenliğimevzuatınavegenelişgüvenliğikurallarınauygunolaraksürdürülmesini sağlamak içinişverenetavsiyelerdebulunmak.

(2)    Risk    değerlendirmesi:Risk    değerlendirmesinin    yapılmasını    sağlamak;    gerekli çalışmalarıplanlayarak alınacak sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmakve takibiniyapmak.

(3)   Çalışma  ortamıgözetimi:Çalışma  ortamının   gözetimini  yapmak, işyerinde   iş   sağlığı vegüvenliği yönünden yapılması gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak veuygulanmasını  kontrol  etmek.  İşyerinde  kaza,  yangın  veya  patlamaların  önlenmesi içinmevzuata uygun çalışmalar yapmak ve uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangınveya patlama gibi durumlar için acil durum planlarının hazırlanmasını sağlamak, periyodikolarak eğitimleri ve tatbikatları yaptırmak, acil durum planı doğrultusunda hareket edilmesinisağlamak.

(4)Eğitim,bilgilendirmevekayıt:İşgüvenliği eğitimleriniilgilimevzuatauygunolarakplanlamak veuygulamak.Çalışmaortamınıngözetimiileilgiliçalışmalarıkaydetmekveyıllıkdeğerlendirme raporunu işyerihekimiileişbirliğiyaparak hazırlamak.

(5)İlgilibirimlerleişbirliği:İşyerihekimiileişbirliğiyaparakişkazalarıvemeslekhastalıklarıile ilgilideğerlendirmeyapmak,tehlikeliolayıntekrarlanmamasıiçinincelemevearaştırmayaparak gerekliönleyicifaaliyetplanlarınıhazırlamakveuygulamalarıntakibiniyapmak.İşyerihekimiile işbirliğiyaparak yıllık çalışmaplanınıhazırlamak.

(6) İşgüvenliğiuzmanının yetkileri:
a) İşyeri binave eklentilerinde, çalışma metot ve şekillerinde veya iş ekipmanında çalışanlaraçısındanyakınvehayatitehlikeoluşturanbirhusustespitettiğindeişverenebildirmek,
gereklitedbirlerişveren tarafından alınmadığıtakdirdedurumuBakanlığarapor etmek.
b) İşyerinde belirlediğiyakın ve hayati tehlike oluşturan bir hususun acil müdahale gerektirmesi halinde  işveren veya işveren vekilinin onayını almak  kaydıyla geçici olarak  işi durdurmak.
c)Görevigereğiişyerininbütünbölümlerindeişsağlığıvegüvenliğikonusundainceleme
ve araştırmayapmak, gereklibilgivebelgelereulaşmak veçalışanlarlagörüşmek.
d)Göreviningerektirdiğikonulardaişvereninbilgisidahilindeilgilikurumvekuruluşlarla iletişimegeçmek ve işyerinin içdüzenlemelerineuygun olarak işbirliğiyapmak.
e)Tamsüreliişsözleşmesiilegörevlendirilenişgüvenliğiuzmanları,çalıştıklarıişyeriile ilgilimeslekigelişmelerinisağlamayayönelikeğitim,seminervepanelgibiorganizasyonlara
katılmahakkınasahiptir.Bugibiorganizasyonlardageçensürelerdenbiryıliçerisindetoplambeş iş günükadarı çalışma süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle iş güvenliği uzmanının ücretinden herhangibir kesintiyapılamaz.

(7) İşgüvenliğiuzmanının yükümlülükleri:
a) İş güvenliğiuzmanları, bu Yönergede belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışınımümkünolduğukadaraksatmamakveverimlibirçalışmaortamınınsağlanmasınakatkıda bulunmak,işvereninveişyerininmesleksırları,ekonomikveticaridurumlarıileilgilibilgileri gizli tutmaklayükümlüdürler.
b)İşgüvenliğiuzmanı,görevlendirildiğiişyerindeyapılançalışmalarailişkintespitve
tavsiyelerinionaylıdeftereyazmak ve işyerihekimiileberaber suretlerinisaklamak zorundadır.
c)İkincifıkradabelirtilenonaylıdefter;işgüvenliğiuzmanıileişverenveyaişveren vekilince,gerektiğindeişyerihekimiileeşzamanlıolarakimzalanır.Defterinimzalanmaması veyadüzenli tutulmamasından işveren veya işveren vekilisorumludur.

ÜÇÜNCÜBÖLÜM
Genelİş Sağlığıve Güvenliği Kuralları
MADDE13-(1)Genelişsağlığıvegüvenliğikuralları:Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü’nün bünyesindeçalışantümpersonelinçalışmasüresince uyması zorunluiş sağlığı ve güvenliği ile ilgili genel kurallar aşağıda belirtilmiştir. Tümçalışanlarınbukurallarçerçevesindeçalışmasıveolasıgüvensizvesağlıksızkoşullarınderhalilgilibirimamirinebildirilmesizorunludur.İşyerikapalıveaçık sınırlarında,
a) İş sağlığıvegüvenliğikonusundaalınan hertürlüönlemlereuyulacaktır,
b)Sağlıklıvegüvenlibirçalışmaortamınıntesisiiçinişyerindedüzenlenecekolaniş sağlığıvegüvenliğieğitimlerinesüreklikatılımsağlanacak,bukonudaverilenveduyurulan
talimatveprosedürlereuyulacaktır,
c) İşyerindeduyurulmuşolan güvenlik vesağlık işaretlerineuygun olarak çalışılacaktır,
d)Kendi sorumlulukalanındakiişaretlemeleri  takip  edecek  ve  eksikleri  hemen giderecektir,
e)Kendivediğerkişilerinsağlıkvegüvenliğininolumsuzetkilenmemesiiçinazami dikkatgösterilecekvegörevler,işverentarafındanverileneğitimvetalimatlardoğrultusunda yapılacaktır,
f)İşyerindenmesaisaatleriiçerisindeişveren/işverenvekilininbilgisiveizniolmadan çıkılmayacaktır.
g)Makine,cihaz,araç,gereç,tehlikelimadde,taşımaekipmanıvediğerüretimaraçları doğru şekildekullanılacaktır,
h)Zimmetlenmişveeğitimiverilenkişiselkoruyucudonanımlardoğrukullanılacakve
kullanımdansonramuhafaza edildiğiyeregerikonulacaktır,
i) İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalardaki güvenlik donanımları, duyuru, talimat ve uyarı levhaları kurallara uygun olarak kullanılacak, bunlar keyfi olarak çıkarılmayacak vedeğiştirilmeyecektir,
j) İşyerindesağlık vegüvenlik için ciddive anibir tehlikeolduğu kanaatinevarıldığı anda,
herhangi birdurumla karşılaşıldığında veya koruma tedbirlerinde bir aksaklık ve eksiklik görüldüğünde,  birim  amirine,  güvenlik  birimine,işgüvenliği uzmanına veya sağlık  birimine derhalhaber verilecektir,
k) Çevreyi tehlikeyedüşürecek hal ve tavırlarda kesinlikle bulunulmayacaktır,  ayrıca yapılan işler, işin tekniğineuygun olacak vegüvenlik en üstdüzeyde tutulacaktır,
l)İşverentarafındangüvenliçalışmaortamvekoşullarınınsağlanmasıveyapılanişlerde sağlıkvegüvenlikyönündenrisklerin önlenmesinde, işverenveyasağlıkvegüvenliktemsilcisi ile mevzuatuygulamalarıdoğrultusundaişbirliğiyapılacaktır,
m)İşyerinesarhoşveyauyuşturucumadde almışolarakgelinmeyecekveişyerindealkollü içkiveyauyuşturucu maddekullanılmayacaktır,
n) İşyerindeziyaretçilerinizinsizve/veyarefakatsizolarak bulunmalarıengellenecektir,
o)Belirliyerlereasılmışveyakonulmuşolan“Sigaraİçilmez”levhalarımahallindesigara içmek,ayrıcapatlayıcıveyanıcı malzemenin bulunduğuyerlerdeyanıcımaddeile yaklaşmak,sigaraiçmekkesinlikleyasaktır.Yanıcıvepatlayıcımaddeolanbenzin,alkolvediğer sıvı maddeler binadışındaaçıkbir yerdebulunsalardahisigaraiçmek,ateşleyaklaşmak yasaktır.
p) İşyerinde girilmesiyasaklanmış bölgelere; elektrik pano odaları, kompresör odası, jeneratörodası, gizlilik arzeden odalarizin verilmeden girilmeyecektir,
q) 1)Elektrik ileilgili her türlü arıza elektrikçilere bildirilecek, kesinlikle müdahale
edilmeyecek, arızagiderilinceyekadar çalışmayapılmayacaktır,
2) Elektriklicihazlar, uzatmakablolarıveseyyar lambalar toprak hatsızkullanılmayacaktır,
3) Elektrikçilertarafındanpanoların önünekonulan izolehalılar hiçbir şekildekaldırılmayacaktır,
4)Makineveteçhizatlarda,işletme,temizlikvebakım,onarımçalışmalarındailgiliveyadolaylı sistemlerinelektrik enerjisinikestirip yazılı teyidi alınmadan çalışmayapılmayacaktır,
5)Kullanılmaktaolunanseyyarlamba,seyyaruzatmakablosu,elektrikleçalışancihazlarınkablo, fiş,  anahtar,  bozulma,  yıpranma,  kabloda  aşınmave  benzeri  görüldüğünde  kesinlikle
kullanılmayacaktır, elektrikçilerehaber verilecektir.
6) Seyyar elektrikkablolarısu, kimyasal maddevebenzerleriiçinden geçirilmeyecektir,
7) Seyyar kablolarınserilmesi ve toplanması işlemleri kabloda enerji varken kesinlikle yapılmayacaktır,
r)Bakım,onarım,arızagibiişlerhemenbakımekibinebildirilecek,kesinliklemüdahale
edilmeyecektir,
s)Çalışanmakinevecihazlardurdurulmadankesinlikletemizlik,bakım,onarımişleri yapılmayacaktır,
t) Çalışmaalanlarıdaimatemiz, tertiplivedüzenli tutulacaktır,
u)İşyeriduyurupanolarındaişsağlığıvegüvenliğikonularındayapılanhertürlüduyuru okunup, uyulacaktır,
1) Birimlerde duyurulmuşolan acil durum ekipleri ve telefonları öğrenilecek, olası acil durumlardaacildurumplanlarınauygun olarak hareket edilecektir.
2) Olası acildurumlarda acil çıkış işaretlerine uyulacak, en yakın acil toplanma yerine
gidilecektir.
3)  Acil  çıkışkapılarının  önü,  arkası  ve  güzergâhları  kapatılmayacak  ve  malzeme bırakılmayacaktır.
4) Yangın söndürmetüp vehortumlarıileelektrik panolarının önünemalzemebırakılmayacaktır.
5) Görev tanımlarıve amirler tarafından verilen görev harici hiçbir işle izin almadan yapılmayacaktır.
6) Sağlık ile ilgilitümsorunlar işebaşlamadan önceamirlereve işyerihekiminebildirilecektir.
7)İşyerindeasılmışolangüvenliklevhalarınagöregerekliolankişiselkoruyucumalzemeleri kullanılacaktır.
8) Düşmetehlikesiolan vekorkulukbulunmayan veyayetersizolanyerlerdeçalışılmayacaktır.
9) Makine,ekipmanve cihazlar durdurulmadanmüdahale edilmeyecektir.
10)Kimyasallarlaçalışılırken gereklikoruyucular kullanılacaktır.
11)İşyerindedöneraksamlımakinelerileçalışmaesnasındatakı,kravat,bolelbisevebenzeri takılmayacak vegiyilmeyecektir.
12)Forklift, kepçe, vinç vediğer iş makineleriçalışırken yanına yaklaşılmayacak, en uzak
mesafededurulacaktır.
13)Ağır malzemelerintaşınmasıveyakaldırılmasıesnasındagerekliteçhizatlarkullanılacaktır.
14)Bozuk ve ıslak zemin için gerekliuyarı levhasıkonulacaktır.
15)İşgüvenliğimalzemelerindeyıpranma,bozulmagibidurumlarolmasıdurumundayenilenmesi
veya temin edilmesiiçinilgili amirler bilgilendirilecektir.
16)Şüphelenilen kişileren yakın amirebildirilecektir.
17)İşyerindeçalıştığınızsürecesivriuçlarıvekeskinkenarlarıbulunanmalzemelergelişigüzel atılmayacak veortalıktabulundurulmayacaktır.
18)İşyerindeçalıştığınızsürecekazayasebepolacakveyaçalışanlarıtehlikelidurumadüşürecek şekilde malzeme istifetmeyecek ve araçlar gelişigüzelyerlerebırakılmayacaktır.
19)İşkazasınaneden olabileceği için işyerindeşakayapılmayacaktır.
20)İşyerinde temizlik veyabaşkaözelamaçlıkullanılacak kimyasal maddelerin malzemegüvenlik bilgiformlarıvetalimatlarıokunmadankullanılması,etkileşimleribilinmedenbaşkamaddelerle
karıştırılmasıyasaktır.
21)İşyerindeki telefonların işamacıdışındaözelamaçlıkullanımıyasaktır.
1)İdaretarafındanverilmişolanişaraçvegereçlerininişletilmevekullanılmasüresince, çalışanlar tarafındaniş sağlığıve işgüvenliğikurallarınauyulmasızorunludur.
2)Çalışanlar,İşSağlığıveGüvenliğiyönündenyetersiz,tehlike arz edenacildurumlarıilk
amirlerineve/veya iş sağlığıvegüvenliğikurulunabildirmek zorundadır.
3) İdari veyaiş güvenliği yönünden tespit edilmiş olan iş araç ve gereçleri ile makinelerinyerlerive işgüvenliğikuralları,işveren veyavekillerininizniolmadan değiştirilemez.
4)İşçisağlığıveişgüvenliğikonusundayetkiliolmayankimselerinherhangibirdurumda vekonuda müdahaledebulunmalarıkesinlikleyasaktır.
5) Çalışanlar, işkonusunda ilgiliamirinekasten yanlışbilgiverakamvermemelidir.
6)Makineninçalışanveharekethalindebulunanorganlarınıvekısımlarınıtemizlemek, yağlamakyasaktır.Teknikyöndentemizlenmesizorunluolanorganlarvekısımlarbile,makine durdurulduktan sonratemizlenmeli ve yağlanmalıdır. Ayrıca idealölçüler  içinde hazırlanmış yardımcı malzemeveya aparatlarileöngörülen temizlik veyayağlama işlemiyapılmalıdır.
7)Harekethalindekiaraçvemakinelerdeayarlamavetamiryapmakyasaktır.Araçveya makineninçalışmasıesnasındayapılmasıgerekentamirveyaayarlamavarise,işverenvekili,ilgili amir veçalışan gereklitedbirlerialacaktır.
8)Harekethalindekiaraçveişmakinelerinebinmekveyainmek,ayrıcaiçinegirmeyerek asılıolarakgitmek  yasaktır.  İnsantaşımaya  elverişli olmayan,ayrıcaşoför  mahallidoluolan
araçların kasalarınabinmek,asılmak,arkalarınatakılmak yasaktır.
9)İşgerekçesinedeniyleyağlanmışveyayağ akıtan birmalzememevcutise,yağınzemine akmamasısağlanmalıdır.Yağlanan yer derhaltemizlenmelidir.
10)Zımba,noktavekeskigibielaletlerinindarbenedeniylebaşkısımlarıdeformeolmuş, şişmişisedüzeltilmeden vekoruyucu gözlük takmadan kesinliklekullanılmamalıdır.
11)Matkapiledelinmesiicapedenparçalar,zorlanmaneticesindeeksenlerietrafındadaire
çizebileceklerinden, delme işleminebaşlamadan önce muhakkak matkap tahtası üzerinde sabitleştirilmelidirveyadelinecekparçazorlamaneticesindeeksenietrafındadaireçizmeyecek
durumagetirilecektir.
12)Talaş çıkartanmakinelerdeneliletalaştoplanmasıyasaktır.
13)Tozun,talaşınvebenzerlerininbasınçlıhavailetemizlenmeesnasındaetraftabaşka kimseninbulunmamasınadikkatetmekgerekmektedir.Şayetişmecburiyetinedeniyle,başka
kimsevarsa,basınçlıhavayıo  yönedoğrututmaközellikleyasaktır.Böylecediğerkişilerin püskürtülmüşolanmalzemeveyatalaştandolayıyaralanmalarınaengelolunmuşolacaktır.Bu işlemsırasındakoruyucu gözlük kullanmak mecburidir.
14)İşgerektirmediğitakdirdebasınçlıhavayıkullanmak yasaktır.
15)İşbittiktensonraveyaherhangibirsebeptendolayıçalışanmakineterkediliyorsa, makine muhakkak durdurulmalıveelektrikakımıkapatılmalıdır.
16)Emniyetvetertibatsağlanmadan,gerekliönlemleralınmadanelektrikleilgiliçalışma
yapmakyasaktır. Ehilolmayan kişiler elektrikleilgilitamir,bakım,onarımyapamazlar.
17)Yüksekgerilimlielektriknakledicilere,aparatlaraveelektrikleçalışanmakinelereen fazla5 metreyaklaşılabilir.
18)Elektrikhatlarınadokunmak,geçenkablolarıkurcalamakveyasivriuçluşeylerile üstünebastırmak, kablosueskimişveyayırtılmışyerleri tutmak yasaktır.
19)Aparatların,  el  aletlerinin,  makine  ve  tezgahların  üzerinde  bulunan  elektrik merkezleriniaçmak,karıştırmak,tamiretmeyeçalışmakyasaktır.Budurumlarda,ilkamirebilgi vermek çalışanın başlıcagörevidir.
20)Takımlar ve aparatlar rasyonelşekildeve tertipliolarak yerlerinekonmalıdır.
21)Yapıitibariyletehlikearzedenmalzemeveteçhizatıveyamalzemeyi,araç,gereçve makineyinakledecekolanlar,buişlegörevlendirilmişolmalıdırlar.Nakilsırasında,çalışanın, nakledilen makine,araçveya teçhizatın, trafik emniyeti ve çevre emniyetinin de dikkate alınarak,gerekliönlemlerin alınmasımecburidir.
22)Herhangibiryükelilekaldırılacaksa,bütüngüçbacakkısımlarınayüklenmeli,ellere ve bilhassabileklere fazla yük binmesi önlenmelidir. Bel eğilmesiyerine diz kırılarak yük alınmalıvekonulmalıdır.
23)Yükün ellenakliyesi esnasında, bütün yük vücut desteği ve kol yardımı ile yapılmalıdır.
24)El arabaları, eğer başka bir amaç için yapılmamışsa, önden çekilmemeli,  arkadan
itilmelidir.
25)Yüklerinkaldırılmalarıesnasındadüşmemelerivenormaldenyukarıbiryüksekliğe çıkartılmaması gerektiğiveuygun şartlarda işin yapılmasıgerektiğiunutulmamalıdır.
26)Yüklerinkaldırılmalarıesnasında,manevralardavekaldırılanyüklerinnakliesnasında
yük, çalışanların üzerinden geçirilmemelidir.
27)İşgerekçesidurumlarıharicindemakinelerinişemniyetiyönündenkısımveyagenel olarak,yerdeğiştirmeleriyasaktır.İşgerekçesimevzuubahisolduğutakdirdemakinelerinyer değiştirmeleri,azamiişsağlığıvegüvenliğidurumlarıgözönündetutularakveenaztehlikearz eden durumlarıgerçekleştirildikten sonrayer değiştirmeyapmak gerekir.
28)Yüksekdolaplarınveyayüksekmalzemeninüzerinetırmanmakveyaatlamakyasaktır. Yüksekbiryereçıkmakgerekiyorsagerekliaparat;paraşüttipiemniyetkemeri,merdiven,sepetliaraçvebenzerikullanılmalıdır.
29)Yüklüpozisyondabulunanaraçların,vinçlerinveyamuhtemelçökmeveyakaymanın olabileceğiyerlerden geçmek,durmak yasaktır.
30)İçindebasınçkalmadığınatamameneminolmadanherhangibir basınçlı makineyiveya cihazıaçmak yasaktır.
31)Görevli olmadığıhalde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin
bulunduğuyerlerdedolaşmak yasaktır.
32)Göreviolmadığıhaldeparlayıcı,yanıcıveyakıcımaddevecihazları,tüpleri,tazyikli hava cihazlarınıyahut tesisatlarınıkarıştırmak kesinlikleyasaktır.
33)Yanıcıveyakıcımaddedolukaplarıtaşırkendevrilmesine,kırılmasınaveetrafazarar vermesinesebep olacak şekildedikkatsizçalışmak yasaktır.
34)Amirininmüsaadesivebilgisiolmadaniçindegazbulunmasıihtimaliolankazan,baca yolu, tank vebenzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir işleri yapmak kesinlikleyasaktır.
35)Oksijen vebaşkagaztüplerini ısıyayan biryerdebırakmak yasaktır.
36)Elleriniveişelbiselerinibenzinvebenzingibitutuşturucumaddelerletemizlemek yasaktır.
37)Çalışanlar,  yangın  önlemeve  söndürme  tedbirlerine  riayet  etmek  ve  yangın başlangıcınıilk amirineveya itfaiyeyebildirmekleyükümlüdürler.
38)Hendek,çukurvediğerkazıişlerininyapıldığıyerlereuygunşekildepayandalarve korkuluklar yapılacak veburalarageceleri ışıklıuyarmalevhalarıkonulacaktır.
39)Çalışanlaridaretarafındantespitedilmişvekullanılmasıhakkındakararverilmişolan kişiselkoruyucumalzemeleriyaptıklarıişgereğincekullanmaklayükümlüdürler;eldiven,baret, gözlük,elektrikkaynağıgözlüğü,maske,ayakkabı,önlük,emniyetkemeri,kulaktıkacı,kulaklık
gibi.
40)Kuyu veyadiğer yeraltı tesislerinde yapılacak bakım ve onarım işlerinde; zararlı, zehirleyici,boğucuveyaparlayıcıgazveyasıvıların tehlikelibirşekilde toplanacaklarıgözönünde bulundurularakgerekliveyeterligüvenliktedbirlerialınacaktır.Bugibiyerlerdetecrübeliveusta çalışanlarçalıştırılacak,bunlarauygunkişiselkorumateçhizatıverilecekvetecrübelibirveya birden fazlagözlemcigörevlendirilecektir.
41)İşletmedahilindemuhtelifyangıntehlikeleriiçinyapılmışikazveuyarılarariayet etmekgerekir.Yanıcıveparlayıcımaddelerinbulunduğuyerlereaçıkateşvealevleyaklaşmak, kıvılcım çıkartan araçvegereçkullanmak, sigaraiçmek kesinlikleyasaktır.
42)İşverenler tarafındanişin iş sağlığı  ve güvenliği açısından emniyetli biçimde
yapılabilmesiiçin yeterlipersonel,ekipmanaraçvegereç teminedilecektir.
43)Araziçalışmalarında,emniyetşeridi,uyarıtabelası,yollevhaları,çalışmabilgitabelası gibiuyarıcı ikazve işaretlemelermutlakayapılacak,bu konuya azamiözen gösterilecektir.
44)Şoför,operatörvearazideçalışanekipler,kendisini,diğerçalışanları,aracıve/veyaiş makinesiniveözellikleçevreyi tehlikeyesokacak davranışlardabulunamazlar.

1)İşyerlerindebulunantopraklama,paratoner,elektriktesisatlarınınenazyıldabirbakımıve periyodikkontrolüyapılmalıdır.Görevlielektrikçilertarafındanelektriktesisatıperiyodikkontrol belgesi, topraklama tesisatıölçüm raporu ve paratoner tesisatı periyodik kontrol belgeleri düzenlenip işyerinde muhafaza edilecektir.
2) İşyerlerinde bulunanbasınçlı kapların kontrol ve deneyleri, görevli makine mühendisi tarafından, imalinin bitiminden sonra ve monte  edilip kullanılmaya başlanmadan önce, veya yapılan değişiklik ve büyük onarımlardan sonra,  en az üç aykullanılmayıp yeniden servise girmelerihalindeisetekrarkullanmayabaşlanmadanönceveherhaldeperiyodikolarakyıldabir yapılır.Kontrolvedeneysonuçları,düzenlenecekbirrapordabelirtilirveburaporlarişyerlerinde
saklanır.
3)Kazıişleri,kuyular,yeraltıişleriiletünelvekanalçalışmalarında;uygundesteklervesetler kullanılacak,Malzemeveyacisimdüşmesiveyasubaskınıtehlikesineveinsanlarındüşmesine karşıuygunönlemleralınacak,sağlıkiçintehlikeliveyazararlıolmayanözelliktesolunabilirhava sağlamakiçinbütünçalışmayerlerindeyeterlihavalandırmayapılacak,yangın,subaskınıveya
göçükgibidurumlardaçalışanların güvenlibir yereulaşmalarısağlanacaktır.
4) Temizlik işlerinebaşlamadan önce, kablolar ve diğer dağıtım sistemleri belirlenecek ve
bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek için gerekliönlemler alınacaktır.
5)İskeleler;kullanılmayabaşlamadanönce,dahasonrabelirliaralıklarla,üzerindedeğişiklik yapıldığında,bellibirsüre kullanılmadığında,  kötü  hava şartlarıveya sismik  sarsıntıya veya sağlamlığınıvedayanıklılığınıetkileyebilecekdiğerkoşullaramaruzkaldığında,uzmanbirkişi tarafındankontroledilecektir.Merdivenleryeterlisağlamlıktaolacakveuygunşekildebakımve
muhafazasısağlanacaktır.Bunlaruygunyerlerdeveamaçlarınauygunolarakdoğrubirşekilde kullanılacaktır. Seyyar iskelelerin kendiliğinden hareketetmemesiiçin gerekliönlemalınacaktır.

(2)İşkazalarınınraporlanması:İşverenlerişyerlerindemeydanagelenişkazasınıvetespit edilecekmeslekhastalığınıengeçikiişgünüiçindeyazıileilgilibölgemüdürlüğünebildirmek zorundadırlar. İşkazalarındayapılmasıgereken idariişlemler:
a) İşkazasınauğrayan personelederhalgereklisağlıkyardımlarıyapılır. b) İşyerikazaraporu düzenlenir.Olayyerifotoğraflarıalınır.
c)Şahitlerinvekazazedeninifadesialınır.İfadealımındapersonelinilkamirininolmasına
özengösterilmelidir.
d) Kaza jandarmaveyapolisederhalbildirilir.
e)KazailgiliSigortaİl/sigortaMüdürlüğünevizitekağıdıileengeçkazadansonrakiiki
güniçindebildirilir.
f)ÇalışmaveSosyalGüvenlikBakanlığıbölgemüdürlüğünebildirimformuileengeçiki işgünü içindehaber verilir.
g) Kaza ile ilgilibir dosyahazırlanır. Evraklar bu dosyada muhafaza edilir.

DÖRDÜNCÜBÖLÜM
İşkazası,işkazalarınınincelenmesi,raporlandırılması,analiziveistatistiklerinin tutulması
MADDE 14İş kazalarının incelenmesi, raporlandırılması, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasıaşağıdabelirtildiğigibidir:
a) İşkazasısayılan haller:
1) Sigortalının işyerindebulunduğu sırada,
2) İşveren tarafından yürütülmekteolan işdolayısıyla,
3) Bir işverenebağlıolarak çalışan sigortalının, görevliolarak işyeridışındabaşkabiryere gönderilmesinedeniyle asıl işiniyapmaksızın geçenzamanlarda,
4)Emzirenkadınsigortalının,işmevzuatıgereğinceçocuğunasütvermekiçinayrılan
zamanlarda,
5)Sigortalıların,işverencesağlananbirtaşıtlaişinyapıldığıyeregidişgelişisırasında, meydanagelen vesigortalıyıhemen veyasonradanbedenen yadaruhen özreuğratan olaydır.

b)İşkazasınınbildirimivebildirimsüresiileİşKazasıveMeslekHastalığıBildirimFormu
düzenlenmesi.

İşkazasıhalinde:
1)Kaza,kazanınolduğuOkul/Kurummüdürlüğünce,İşSağlığıveGüvenliğiKuruluile
Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğüneanındabildirilir.
2) İş kazasınınolduğu her OkulMüdürlüğü, kazanın olduğu yerdeki Cumhuriyet
Savcılığına,  kollukkuvvetlerine veFinike Milli Eğitim Müdürlüğünedurumu  derhalyazılıolarak bildirir.
İşkazasının olduğu birimilgililerinceyeterliincelemeyapıldıktan sonraişkazası ileilgili:
“OlayTutanağı”(Ek–1)düzenlenir.BututanakenkısasüredeFinike Milli Eğitim Müdürlüğüneverilir.  Finike Milli Eğitim Müdürlüğü  OlayTutanağına göreİşKazası Meslek Hastalığı E-Bildirimiderhaldüzenleyerek sistemekaydeder.
3)KazanınboyutunagöreTeknikEmniyetYetkilisi/CumhuriyetSavcılığıkazayerinde gerekli incelemeyiyapanakadar, kazayeri ilgilibirim tarafından olduğu gibikorunur.
4)İşakışıiçindemeydanagelenfakatönemliolmayançizikler,vurmaveçarpmalar,oyun vekavgalariçin;işyerihekimi"İşKazasıRaporu"nagerekgörmüyorsayazılıolarakilgilibirime bildirir.
5)TeknikEmniyetbirimleriayrıcaişkazasınınöneminidikkatealarakmeydanagelenİş Kazası hakkında, “Kazalının İfade Tutanağı“ (Ek-2), “Kaza Tanığı İfade Tutanağı“ (Ek-3) formlarındanikişersuretdüzenlenerekişkazasıraporuveİtfaiyeAmirliğincedüzenlenenyangın raporu ilebirliktemuhafaza eder.

Yürürlük
MADDE 15-(1) Bu yönerge, Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü tarafından kabulünü müteakip Finike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğüinternetsayfasındayayımıtarihindenitibaren yürürlüğegirer.

Yürütme
MADDE16-(1)BuyönergeyiFinike Yeşilyurt Şehit Adem Ovar İlkokulu Müdürlüğü yürütür.































Ek-1

……………………………………………..………………..…..MÜDÜRLÜĞÜ


İŞ KAZASI(OLAY)TUTANAĞI

Okulumuz çalışanlarından ……………………………………..………………………......Okulun

………………………….…………..........................biriminde......../........./..........tarihinde,saat

...................sıralarında........................................................................................................biriş kazasına maruz kalmışvebukaza sonucunda …………………………………………………….
....................................................................................................................................................

.......................................................................

İşbukazatutanağıtarafımızdan..................................tarihinde................................mahallinde

düzenlenmişveimzaaltınaalınmıştır.



Görevi Adı veSoyadıİmzası

Kazayeri müdürü    :Okul Müdürü–……………………...…………………
Kaza tanığı              :……………………………………….…………………
Kaza tanığı            :………………………………………….…………………












































Ek-2
………………………………………………………….……..MÜDÜRLÜĞÜ

KAZALININ İFADE TUTANAĞI

……./…../20……



AdıSoyadı:………………………………Kadro Unvanı:………………………………..Görevi:………………………………Derecesi:………………………………..
KazaYeri:………………………………Doğum Tarihi:……………………………….
Tarih veSaat:……/…../……..--……../…….     İşeGirişTarihi:……………………………….

KAZASIRASINDANEİŞYAPIYORDUNUZ?………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..


KAZA NASIL OLDU ?………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………….….



İFADEYİALANYETKİLİ                                 İFADEYİVEREN KAZALININ
AdıSoyadı:……………………………………………
…………………İmza         :………………………………
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